XIIT JORNADA DE TRABAJO DE FEVOCAM, 19 DE OCTUBRE, 2016
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¢ Ouépensamos?

Para una propuesta de Desarrollo Reglamentario de la Ley de Voluntariado de la Comimnidad de
Madrid

de la Comunidad de Madrid



XIIT JORNADA DE TRABAJO DE FEVOCAM

La celebramos @asado 19 de octubre y fue un espacio de
encuentro, reflexion y trabajntre lasentidades de accion
voluntaria miembro de la Plataforma, junto con otros actores
socialesmplicados en fortalecer el voluntariado en la Comunide
de Madrid.

Se abordaron las novedades de las leyes de voluntariado y la
gestion de personas menores de edad como voluntarios y
voluntarias dentro de las entidades.

Ademas en torno a l&s) entidades de accion voluntagae
asistieron, trabajaron en grupos tres aspectos que afectan al
voluntariado:

- itinerario del voluntariado
- menores y voluntariado
- empresas y accion voluntaria

;ig HERR| S e s }! Comunidad
OELVOUNIAACO de Madrid



GRUPOS DE TRABAJO:
ITINERARIO DE VOLUNTARIADO, MENORES Y EMPRESA

DesdeFEVOCAINde trabaja en los posicionamiengmoreestas
cuestiones, quaparecen en la Ley de Voluntariado de la
Comunidad déMadridy que podrian recogerse en el Desarrollo
Reglamentariale la Ley.

Conlas aportaciones conjuntas gse hagarse elaborara un
documento que recoja la vision BEVOCAM que pueda ser
entregado a la Comunidad de Madrid para ser tenido en cuenta
la hora de elaborar dicho Desarrollo Reglamentario

Asimismo, en base a estos temas se han abierto nuevas lineas
trabajo.
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A TENER EN CUENTA...

¢, Qué es uneglament® Es una norma juridica subordinada
a la Ley, que aunque es posterior no puede derogar o
modificar el contenido de las norma con rango de ley.

¢,Por qué es unaportunidac® Porque podemos proponer,
enriquecer e incorporar mejoras, asi como concretar aspectos
de la ley.

¢, Qué gueremosSer proactivos y proponer un documento
gue refleje el modelo de voluntariado que se defiende desde
FEVOCAM y que sea fruto del trabajo conjunto.

¢Qué dicealey de Voluntariado de la Comunidad de
Madrid?
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http://www.fevocam.org/sites/default/files/ley_voluntariado_comunidadmadrid_fevocam.pdf
http://www.fevocam.org/sites/default/files/ley_voluntariado_comunidadmadrid_fevocam.pdf

CONCLUSIONES GRUPOS DE TRABAJO




GRUPO: MENORES

¢qué dificultades pueden surgir en el
dia adia?

¢y qué aspectos positivos podéis
senalar?

1. Los seguros de responsabilidad
civil estandares no cubren a los
menores de edad como personas
voluntarias. Pocas aseguradoras lo
cubren y tienen un coste mayor.

2. Pueden darse situaciones de
inferioridad cuando compartan la
misma actividad personas voluntarias
y usuarias de |2 misma edad.

3. Cuaido los padres/tutores de los
menores no autorizan para hacer
voluntariado o cuando se da la
situacion contraria: obligacion por
parte de estos a que sus hijos realicen
voluntariado a toda costa.

4, En funcion de las notas, se
percibe una baja participacion e
incluso abandono de la actividad de
voluntariado (sobre todo, después del
primer trimestre del curso escolar)

5. Incorporar a personas voluntarias
menores, implica dedicar mas tiempo
y esfuerzo de las entidades en la
gestion.

6. Qleada de voluntarios menores
de edad en época vacacional cuando
muchos proyectos acaban y/o cuando
las entidades se encuentran a medio
gas y no pueden acoger.

1. Alto grado de motivacion, impetu.

2. Mirada siempre positiva de la
realidad.

3. Cambio de imagen de los
adolescentes.

4. Actualizan a las entidades, qué se
lleva, qué no se lleva...

5. Demostrar que se puede hacer
voluntariado a cualquier edad,
valoracion positiva de formar
equipos de voluntariado
multigeneracionales.

Comunidad
de Madrid




GRUPO: MENORES

1. Proponerles proyectos adecuados a la edad y horario (no absorber al menor
voluntario) 2-3 horas a la semana.

Acompafamiento y supervision constante.

Limitar sus responsabilidades.

Prevalecer el interés del menor.

Apertura de puertas de las propias entidades para dar cabida a
padres/tutores
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¢Cudl deberia ser? ¢Qué deberia hacer? | {Cudl no deberia ser? ¢Qué no deberia

hacer?
- Seguir acercando el voluntariado | No liderar proyectos, sélo tener un
a los centros educativos. papel de asesor.

- Representacion frente a las
administraciones publicas en
cuanto a legislacion.

- Facilitar formacién en cuanto al
acompafiamiento de voluntarios
menores.

- Apoyoen la gesdion
administrativa de incorporar a
voluntarios menores: seguro, en
que actividades, ...
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GRUPO: MENORES

Ley Voluntariado Comunidad de Madrid

Art. 5.- Los menores de edad no emancipados podran ser voluntarios y participar en
programas o proyectos de voluntariado, previa autorizacion expresa de sus padres,
tutores o de la institucion que los tenga a su cargo, con respeto, en todo caso, a la
voluntad del menor y a sus derechos reconocidos por las leyes.

Ley Estatal de Voluntariado
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Art. 8.-

2. Los menores de edad podran tener la condicion de voluntarios siempre que se
respete su interés superior de acuerdo con lo previsto en la legislacion de aplicacion
y cumplan los siguientes requisitos:

a) Los mayores de 16 y menores de 18 afios deberan contar con el consentimiento
de sus progenitores, tutores o representantes legales.

b) Los menores de 16 afios y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de
voluntariado si cuentan con la autorizacion expresa de sus progenitores, tutores o
represencates iegales en ‘a gue se valorara si aquellas perjudican o no su
desarrollo y formacion integral.
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